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V anketi so sodelovali:

ČVM???
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svetovalna terapevti pedagoški zdravstveni vodstvo varuhi teh./adm.
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Kako pogosto se srečujemo s čustveno vedenjskimi
motnjami pri učencih?



svetovalna terapevti pedagoški zdravstveni vodstvo varuhi teh./adm.
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Kako ocenjujemo svoje znanje o čustveno vedenjskih
motnjah?



svetovalna terapevti pedagoški zdravstveni vodstvo varuhi teh./adm.

nekompetentno sprejemljivo srednje sposobno kompetentno popolnoma kompetentno
0

20

40

60

80

100

Se počutimo kompetentne pri delu z učenci s čustveno
vedenjskimi motnjami?
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Kako sproščeni smo pri delu z učenci s čustveno
vedenjskimi motnjami?



nekajkrat letno
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Kako pogosto se srečujemo s težko obvladljivimi
vedenjskimi izbruhi?
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nimam ustreznih veščin

slabo obvladujem

obvladujem

dobro obvladujem

imam širok nabor uporabnih veščin

Zaposleni menijo, da situacijo sicer obvladujejo, vendar nimajo dovolj širokega nabora ustreznih
veščin za ukrepanje ob vedenjskih izbruhih učencev s čustveno vedenjskimi motnjami.

Kako obvladujemo pristop do vedenjskih izbruhov?
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prestrašeno

samozavestno
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v dvomih
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nemočno

Občutki zaposlenih se nagibajo predvsem proti zaskrbljenosti in strahu
pred posledicami ogrožujočega vedenja.

Kako se počutimo ob pojavu težko obvladljivega
vedenjskega izbruha?



0,00 0,10 0,20

izbruhnem svoja čustva na učenca/skupino 0,02

izbruhnem svoja čustva na naključno osebo (kolega, nadrejenega, bližnjega) 0,01

iščem podporo pri kolegih 0,22

iščem podporo pri nadrejenih 0,09

iščem podporo pri svojih bližnjih 0,10

umaknem se iz konfliktne situacije, npr. odidem iz prostora 0,03

zavzamem profesionalno držo, poskušam biti objektiven 0,21

iščem sprostitev v naravi, športu, drugih aktivnostih 0,18

jamram 0,05

nimam negativnih čustev ob neželenih dogodkih povezanih s ČVM 0,05

Kako sproščamo negativna čustva v sebi po
zahtevnem službenem delu?



svetovalna terapevti pedagoški
zdravstvo vodstvo varuhi

tehn./adm. kader
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več strokovnega znanja o ČVM

več neposrednega stika z osebami s ČVM

manj stika z osebami s ČVM

okrepljen občutek varnosti na delovnem mestu

delo na lastni samozavesti, osebna rast

intervizijske / supervizijske skupine

nimam težav

Zaposleni si želijo nadgradnjo strokovnega znanja o ČVM, pogrešajo delovanje intervizijske ali
supervizijske skupine ter se zavzemajo za okrepljen občutek varnosti na delovnem mestu. 

Kaj bi po vašem mnenju najbolj pripomoglo k vašemu
boljšemu počutju pri delu z otroki s ČVM?


